
Neues Leitbild

Erarbeitung eines Leitbildes

Im Verlauf des Berichtsjahres hat die 

Pensionskasse Stadt Zürich (PKZH) 

ihr Leitbild erarbeitet. 

Es besteht aus 8 Leitsätzen mit je ei-

nem Kurzkommentar und formuliert 

die grundlegenden Ideen und Werte 

zum Handeln der PKZH auf allen 

Stufen. 

Das Leitbild erlaubt, Entscheidungen 

auf der Basis klarer Vorgaben zu 

fällen. Die Tätigkeiten und das Ver-

halten gegenüber Kunden sowie Mit-

arbeitenden und der Öffentlichkeit 

werden damit messbar. 

Dies trägt dazu bei, die grosse Verant-

wortung gegenüber den Versicherten 

optimal wahrzunehmen und deren 

Ansprüche langfristig zu sichern. 

Im November hat der Stiftungsrat 

das Leitbild beschlossen. Es ist ab-

rufbar unter www.pkzh.ch und wird 

an Interessierte auch in gedruckter 

Form abgegeben.
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Helmut Bräker, 

Geomatiker bei 

Geomatik + Vermessung

der Stadt Zürich



Selbstständig

Die Pensionskasse Stadt Zürich ist 

eine selbstständige Stiftung, die un-

ternehmerisch handelt. Alle Beiträge 

und Vermögenserträge werden aus-

schliesslich zugunsten der Versicher-

ten eingesetzt.

Solide

Wir bieten eine solide Vorsorgelö-

sung für die Stadtverwaltung Zürich 

und über 100 Unternehmen mit einer 

vergleichbaren Vorsorgepolitik. Neu-

anschlüsse sind bei uns willkom-

men.

Konzentriert

Wir konzentrieren uns auf ein einzi-

ges Vorsorgemodell. Dies ermöglicht 

einen optimalen Kundenservice für 

unsere aktiven und pensionierten 

Versicherten.

Verantwortungsvoll

Wir handeln und entscheiden auf 

allen Stufen professionell und auf-

grund von sachlich nachvollzieh-

baren Kriterien.

Initiativ

Unsere Mitarbeitenden sind initiativ, 

handeln eigenverantwortlich und bil-

den sich gezielt weiter.

Aktiv

Wir kommunizieren aktiv, offen und 

verständlich. Feedback nutzen wir 

zur Weiterentwicklung.

Transparent

Wir finanzieren alle Versicherungs-

leistungen vollständig und technisch 

korrekt. Denn Transparenz, Gerechtig-

keit und Sicherheit sind uns wichtig.

Konsequent

Unsere Anlagestrategie ist professio-

nell und wird konsequent umgesetzt. 

Wir erhöhen so die langfristige Stabi-

lität.

Leitbild

Mit Akribie zu exakten Plänen:

Vermessungsarbeiten bei der Überbauung 

Doldertal in Zürich-Hottingen zur genauen 

Eintragung der Grundstückgrenzen in den 

Katasterplänen.
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