
Wie ist die Lohnfortzahlung geregelt?

Es gelten die Regeln gemäss Personalrecht der Stadt Zürich ab 1.7.2011: 

	 ja	 nein

Gibt es eine Taggeldversicherung?

	 ja	 nein

> Falls ja: Seit wann: 	      	

Name der Versicherung: 	      

Adresse: 	      

Läuft die Versicherung über den Rahmenvertrag (Zürich Versicherung) 

des Kompetenzzentrums Risiko- und Versicherungsmanagement der Stadt Zürich?

	 ja	 nein

Referenz/Vertrags-Nr.:	

Kontaktperson: 	     

Telefon-Nr.: 	      	 E-Mail-Adresse:

Dauer des Taggeldes:                             Tage	 Wartefrist:                                 Tage

Bemerkungen: 	      

Fragebogen zur Regelung der Lohnfortzahlung 
bei Krankheit oder Unfall von Mitarbeitenden 
eines angeschlossenen Unternehmens (AU)

Firmenname 

			 

AU-Nr.

Pensionskasse Stadt Zürich
Strassburgstrasse 9
Postfach
8026 Zürich

Tel. 		 044 412 55 55
Fax 		 044 270 91 05
E-mail	 info@pkzh.ch
Internet	 www.pkzh.ch

Gültig ab 01.01.2012



Stellt die Taggeldversicherung eine Betreuung durch internes oder externes Case Management 

zur Verfügung?

 	 ja	 nein

Falls nicht die Regeln gemäss Personalrecht der Stadt Zürich gelten und keine Taggeldversicherung besteht:

Wie ist die Lohnfortzahlung geregelt? 

	      

Besteht ein GAV?

	 ja	 nein

Mit welchen Bedingungen? 		       

Bemerkungen:

Pensionskasse Stadt Zürich
Strassburgstrasse 9
Postfach
8026 Zürich

Tel. 		 044 412 55 55
Fax 		 044 270 91 05
E-mail	 info@pkzh.ch
Internet	 www.pkzh.ch

Fortsetzung
	 Fragebogen zur Regelung der Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall von Mitarbeitenden eines angeschlossenen Unternehmens (AU)

Dieses Formular wurde ausgefüllt von:	    Ort, Datum:
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