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Weiterversicherung bei Lohnreduktion ab
Alter 58 (Art. 20 VSR)

Ab 1. Januar 2024 kénnen Sie Ihre berufliche Vorsorge im bisherigen Umfang freiwillig
weiterfiihren, wenn sich Ihr Lohn nach Alter 58 infolge einer Anderung der Funktion oder des
Beschaftigungsgrades reduziert.

Angeschlossene Unternehmen kénnen in Bezug auf Voraussetzungen und Arbeitgeber-
Beteiligung an den Beitragen abweichende Regelungen vorsehen bzw. kénnen die Méglichkeit
der Weitversicherung ganz ausschliessen. Als versicherte Person eines Angeschlossenen
Unternehmens bitten wir Sie, sich diesbezliglich an Ihren Arbeitgeber zu wenden.

Voraussetzungen
— Sie haben das 58. Altersjahr vollendet
— Der Lohn reduziert sich dauerhaft um maximal 40%
— Die Lohnreduktion flhrt nicht zu Vorsorgeleistungen (Alter oder Invaliditat)

Vorsorgeschutz

Die Vorsorge wird auf Basis des Lohns vor der Lohnreduktion (Ausgangslohn) weitergefihrt.
Der freiwillig weiterversicherte Lohn berechnet sich aus der Differenz zwischen dem
Ausgangslohn und dem effektiven Lohn. Es ist nicht mdglich, einen tieferen freiwillig
weiterversicherten Lohn zu wahlen.

Beispiel (vor Beriicksichtigung des Koordinationsabzuges):

= Lohn vor Lohnreduktion (Ausgangslohn) CHF 95'000

* Lohn nach Lohnreduktion (effektiver Lohn) CHF 70'000

= Lohnreduktion (freiwillig weiterversicherter Lohn)  CHF 25'000
Mit der Weiterversicherung des bisherigen Lohns kénnen die bislang in Aussicht gestellten
Altersleistungen beibehalten werden. Auch die anwartschaftlichen Leistungen fir Invaliditat
und Tod basieren auf dem Ausgangslohn. Hingegen kann die Lohneinbusse wahrend der

Dauer der freiwilligen Weiterversicherung nicht gleichzeitig durch eine vorzeitige
Teilpensionierung oder einen Uberbriickungszuschuss gemildert werden.
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Beitrage

Auf dem freiwillig weiterversicherten Lohn sind Spar- und Risikobeitrage zu leisten
Die Beitrage werden zusammen mit den ordentlichen Beitréagen direkt vom Lohn
abgezogen

Die Stadt Zirich beteiligt sich bei stadtischen Versicherten unter bestimmten
Voraussetzungen im ublichen Umfang an den Beitragen, sofern im Zeitpunkt der
Lohnreduktion das 60. Altersjahr vollendet und mindestens 5 ununterbrochene
Dienstjahre erreicht wurden. Uber die genauen Voraussetzungen informiert Sie Ihre
HR-Fachperson

Sofern sich Ihr Arbeitgeber nicht an den Beitragen beteiligt, bezahlen Sie die
gesamten Spar- und Risikobeitrage auf dem freiwillig weiterversicherten Lohn

Ende der Weiterversicherung

Mit vollendetem 65. Altersjahr, unabhangig, ob Sie iber das 65. Altersjahr bei Ihrem
Arbeitgeber weiterbeschaftigt bleiben

Auf das Ende des Folgemonats, wenn Sie die Auflésung der Weiterversicherung
verlangen

Bei einer weiteren Lohnreduktion, wenn der effektive Lohn nach Lohnreduktion 60%
des Ausgangslohns nicht mehr erreicht

Bei einer Lohnerhéhung, wenn der effektive Lohn nach Lohnerhéhung den
Ausgangslohn Ubersteigt

Bei Eintritt eines Vorsorgefalls infolge Tod oder Invaliditat

Wenn Sie eine neue Tatigkeit aufnehmen, fiir die Sie der obligatorischen beruflichen
Vorsorge unterstehen

Eintritt in eine neue Pensionskasse

Sie mulssen Ihren Arbeitgeber und die PKZH umgehend informieren, wenn Sie in die
Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers aufgenommen werden bzw. ein Einkommen erzielen,
das im Kalenderjahr brutto den BVG-Mindestlohn Ubersteigt.

Einkauf

Einkdufe in die Pensionskasse sind weiterhin mdglich, vorbehalten bleiben die
bundesrechtlichen Einschrankungen. Als Grundlage dient der gesamte versicherte Lohn
inklusive dem freiwillig weiterversicherten Lohn.

Kapitalbezug, Vorbezug bzw. Verpfandung flir Wohneigentum

Kapitalbeziige bei Altersricktritt oder Vorbeziige fir Wohneigentum sind weiterhin mdglich.
Sie beziehen sich immer auf das gesamte Vorsorgekapital bzw. den entsprechenden Anteil bei
einem Teilaltersricktritt.

Uberbriickungszuschuss
Es besteht kein Anspruch auf einen Uberbriickungszuschuss auf dem freiwillig
weiterversicherten Lohnanteil.

Vorgehen

Bitte wenden Sie sich an Ihre vorgesetzte Person, um zu klaren, ob eine berufliche
Verdanderung (Altersteilzeit und/oder Funktionsédnderung) betrieblich mdéglich ist. Bei Ihrer HR-
Fachperson erhalten Sie Informationen Uber das Vorgehen und die Formalitaten zur
Weiterversicherung. Wichtig ist, dass Sie die Weiterversicherung vor der Lohnreduktion direkt
beim Personaldienst Ihres Arbeitgebers beantragen. Eine riickwirkende Weiterversicherung ist
nicht mdglich. Die Mitteilung an die PKZH erfolgt durch den Arbeitgeber.
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