
Verbesserung für atypische 
Arbeitnehmende 

Arbeitnehmende mit mehreren 
Arbeitseinsätzen für denselben Arbeitgeber

Änderung der Verordnung BVV2
(seit 01.01.2009)



Art. 2 Abs. 4 BVG 
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Arbeitnehmende mit befristeten Anstellungen oder Einsätzen sind der 
obligatorischen Versicherung unterstellt, wenn;

a. das Arbeitsverhältnis ohne Unterbruch über die Dauer von drei 
Monaten hinaus verlängert wird: In diesem Fall ist der 
Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an versichert, in dem die 
Verlängerung vereinbart wurde;



Art. 2 Abs. 4 BVG 
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b. mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen 
Arbeitgeber oder Einsätze für das gleiche verleihende 
Unternehmen insgesamt länger als drei Monate dauern und 
kein Unterbruch drei Monate übersteigt:

In diesem Fall ist der Arbeitnehmer ab Beginn des insgesamt 
vierten Arbeitsmonats versichert; wird jedoch vor dem ersten 
Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellung- oder Einsatzdauer 
insgesamt drei Monate übersteigt, so ist der Arbeitnehmer ab 
Beginn des Arbeitsverhältnisses versichert. 



Sind Arbeitnehmende in folgenden 
Arbeitsvarianten zu versichern? 
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Beispiele:

 Gesamtdauer verschiedener Arbeitseinsätze übersteigt 3 Monate 
 kein Unterbruch dauert länger als 3 Monate,

falls die zweite Anstellung bereits bei Beginn vereinbart wurde (gilt für alle Beispiele) 

?



!



 Gesamtdauer verschiedener Arbeitseinsätze übersteigt 3 Monate 
 kein Unterbruch dauert länger als 3 Monate



Pensionskasse Stadt Zürich    5



 Gesamtdauer verschiedener Arbeitseinsätze übersteigt 3 Monate 
 kein Unterbruch dauert länger als 3 Monate



 Unterstellung gemäss Buchstabe a)
 Unterstellung ab Beginn des 2ten Einsatzes

X

 Gesamtdauer nur 3 Monate



Pensionskasse Stadt Zürich    6

Was geschieht bei einer Verlängerung um einen Tag,
z.B. in der letzten Woche?



 Unterstellung gemäss Buchstabe a)
 Unterstellung ab Vereinbarung der Verlängerung

 Unterbruch dauert länger 3 Monate

X
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 Unterstellung der 2. Anstellung gemäss Buchstabe b) nur wenn die 1. 
Anstellung ebenfalls befristet war 

 Keine Unterstellung bei unbefristetem 1. Arbeitsverhältnis





Fragen und Antworten
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• Wie lange kann der Unterbruch zwischen zwei Arbeitseinsätzen für denselben 

Arbeitgeber maximal dauern?

Maximal drei Monate.

• Gilt die Dreimonatsfrist nur innerhalb eines Kalenderjahrs?

Nein, es spielt keine Rolle ob sich die Einsätze auf zwei (oder mehr) Jahre 

verteilen.

• Wann beginnt bei mehreren aufeinanderfolgenden Arbeitseinsätzen mit 

Unterbrüchen die obligatorische Versicherung?

Beginn am vierten Arbeitsmonats, wenn die Gesamtdauer verschiedener 

Arbeitseinsätze 3 Monate übersteigt und kein Unterbruch länger als drei 

Monate dauert.


