
Für immer Wochenende 
mit der PKZH



Programm

Zeit Themen Referenten

09.00 Neuigkeiten aus dem 
Versicherungsbereich

Helga Portmann
Ueli Brunner
Draginja Gajic
Peter Rieser

10:00 Pause

10.30 Neuigkeiten 
aus dem Anlagebereich

Dr. Susanne Otruba

11:00 Für immer Wochenende? Dr. Ludwig Hasler

11:45 Ende der Veranstaltung



Anlehnung an den CH-Film 
Für immer Sonntag
von Regisseur Steven Vit
Trailer

Nach 43 Arbeitsjahren 
geht Rudy in den Ruhestand 
und steht vor einer neuen 
Herausforderung: Der Rente.

Für immer Wochenende

https://www.youtube.com/watch?v=PNSIszUro_o


Neuigkeiten aus dem 
Versicherungsbereich

Helga Portmann
Vorsitzende der Geschäftsleitung

Leiterin Geschäftsbereich Versicherung



1. Tiefere erwartete Rendite

2. Längere Lebenserwartung

 Dank Kompensation bleibt Leistungsziel erhalten

 PKZH erhöht Altersguthaben um CHF 450 Mio. 

Umwandlungssatzsenkung 2023

Gründe



Lebenserwartung

Grundlagen Männer Alter 60 Frauen Alter 60

VZ 1950 16.21 19.18 

VZ 1960 17.54 19.85 

VZ 1970 17.99 22.37 

VZ 1980 18.80 23.11 

VZ 1990 19.47 24.28 

VZ 2000 21.35 26.14 

VZ 2005 23.19 26.57 

VZ 2010 24.50 27.49 

VZ 2015 25.29 27.64

VZ 2020 26.13 28.41



Lebenserwartung

Wöchentliche Todesfälle, 2010 – 2022

bis und mit Woche 37

Stand der Datenbank: 27.09.2022 (Woche 39)

Quelle: BFS - Todesursachenstatistik

https://www.bfs.admin.ch/asset/de/23405349


Veränderung 2016 bis 2020:

 Vor allem bei Jüngeren hat die Wahrscheinlichkeit 
beim Tod verheiratet zu sein, abgenommen.

 Auch bei den Hinterlassenen ist die 
Lebenserwartung gestiegen.

Hinterlassene



Veränderung 2016 bis 2020:

 Frauen: Leichte Abnahme, vor allem in jüngeren 
Jahren

 Männer: Starke Abnahme, in allen Alterskategorien

Invalidisierungswahrscheinlichkeit



Name Schwerpunkt der Abteilung

Ueli Brunner Wiedereingliederung und 
Invalidenleistungen

Draginja Gajic Aktive und Angeschlossene Unternehmen

Peter Rieser Alters- und Hinterlassenenleistungen
Digitalisierung

Geschäftsbereich Versicherungen



Invaliditätsfälle

Ueli Brunner
Abteilungsleiter Versicherung

Wiedereingliederung und Invalidenleistungen



Invaliditätsfälle 2015 bis 2022

Jahr IV-Fälle 

Total

IV-Fälle 

Psyche

IV-Fälle 

Psyche 

in % von Total

2022 (1. Semester) 63 31 49%

2021 107 42 39%

2020 101 30 30%

2019 108 42 39%

2018 97 35 36%

2017 93 37 40%

2016 107 37 35%

2015 98 38 39%



Entwicklung Invaliditätsfälle

 Anstieg im 1. Semester 2022

 Zunahme der psychischen Erkrankungen

 Auswirkungen der Corona-Pandemie im Jahr 2022 
ersichtlich (Krankenlohnfortzahlung maximal 2 Jahre)

 Mögliche Ursachen (Pandemie, Post-Covid, andere)

 Empfehlungen und Erfassungsbogen bei Post-Covid-
Erkrankung in Erarbeitung (Swiss Insurance Medicine)

 Rekrutierung zusätzlicher VertrauensärztInnen durch PKZH



Umwandlungssatz-Senkung 2023

Draginja Gajic
Abteilungsleiterin Versicherung

Aktiv Versicherte und 
Angeschlossene Unternehmen



Rück- und Ausblick

Entscheid 
Gemeinderat

Information
Berechnungen

Versand 
Vorsorgeaus-
weise

Jahresend-
Information

Dezember 
2022

März/April 
2022

März 
2022

Juni 
2022



Informationen

Links:

 Spezialseite

 2 Erklär-Videos 

https://www.pkzh.ch/pkzh/de/index/zahlenfakten/umwandlungssatzsenkung2023.html
https://www.pkzh.ch/pkzh/de/index/zahlenfakten/erklaervideosumwandlungssatsenkung2023.html


 Anpassung der Sparsätze 2023 im Lohnsystem

 Evtl. Anpassung des Koordinationsabzugs

 Senkung des Verwaltungskostenbeitrags 
von 0.25 auf 0.15% 

Wichtig für Arbeitgebende



 Allfällig vergessene Freizügigkeitsguthaben 
überweisen 

 Vorsorgelücke schliessen (auch mit Übertrag Säule 
3a möglich)

 Bezug für Wohneigentum zurückzahlen

 Auszahlungen infolge Scheidung zurückzahlen

Wichtig für Versicherte



Digitalisierung

Peter Rieser
Abteilungsleiter Versicherung

Alters- und Hinterlassenenleistungen
& Fachverantwortung Applikationen



Inhalt

 Übersicht Online Webportale PKZH 

 Neues Webportal für Angeschlossene 
Unternehmen: Ausgangslage und Ausblick

 Webportal für Versicherte: Ausgangslage und Vision



Übersicht Online Webportale PKZH

www.pkzh.ch

Publikationen & 
Informationen

Rentenbeziehende

Meldungen

Angeschlossene 
Unternehmungen

Formulare & 
Merkblätter & Termine 

AU-Faktura

Webportal
Angeschlossene 
Unternehmen

Übersicht
Status Meldungen

Posteingang
Dokumente (Beiträge / 

Personendaten)

Meldungen
Eintritt / Austritt

Lohn/Beschäftigungsgrad
Unbezahlter Urlaub
Eingabe Invalidität

Alterspensionierung / 
Todesfall

Personendaten

Services
Downloads

Kontakt
Notification

Webportal 
Versicherte

Simulation
Pensionierung

Bezug WEF / Einkauf
Lohn/Beschäftigungsgrad

Bezug Scheidung

Dokumente
Vorsorgeausweis

Service
Information / Download

Kontaktdaten



Neues Webportal für AU (AU: Angeschlossene Unternehmen)

Ausgangslage

Beschränktes Kundenerlebnis und in die Jahre 
gekommenes Look-and-Feel

Schaffen der notwendigen Basis, um von Standard-
Weiterentwicklungen durch IT-Lieferant profitieren zu 
können

Erhöhung der IT-Sicherheit durch Nutzung von 
zeitgemässen Anmelde- und 
Authentifizierungsmechanismen

Bestehende Webportal-Lösung ist end-of-life und wird 
durch IT-Lieferant nicht mehr weiterentwickelt



Neues Webportal für AU 

Ausblick

Erste Version voraussichtlich per November 2022: 
• 1:1 Ablösung

Veränderung gegenüber aktuellem Webportal:

• Neuer Look und neues Finden

Bleibt gleich:

• Login-Verfahren gleich wie heute

• Meldungen via Versichertensuche oder Meldungsart



Neues Webportal für AU 

Status

150                        10'000'000  1'000'000             1'0'00'000                  5'000                   500'000   



Neues Webportal für AU 

Status



Neues Webportal für AU 

Status



Neues Webportal für AU 

Status



Neues Webportal für AU 

Ausblick

Optimierte Version per 2023/2024 mit:

• Optimierter Look und optimiertes Anwendererlebnis

• Optimierte und grössere Anzahl an Meldungen 
(Mutationen)

• Durchgängigkeit der Anwendungen (Prozesse) 
erhöhen

• Umfassendere Möglichkeiten für Reports und 
Informationen wie Beitragsrechnungen etc.



Webportal für Versicherte
Ausgangslage

Aktuelle Webportal-Lösung bis Ende 2024 End-of-
Life

Aktuelle Schwerpunkte und Inhalte im Webportal:

• Versichertendaten und Vorsorgeausweis per Stichtag

• Einfache Simulationen: Vorzeitige Pensionierung, 
Einkauf, Lohnänderungen, Bezug bei Scheidung

• Dokumente und Merkblätter



Webportal für Versicherte

Vision einer neuen Lösung

Fokus vermehrt auf Vorsorge als ganzes und seine 
persönliche Ausgangslage wie Prognosen innerhalb der 2. 
Säule

Volle Flexibilität und umfangreiche Simulationen, mit 
spielerischem Kennenlernen der Vorsorge

Verbessertes Kundenerlebnis durch modernisiertes Look-
and-feel und Kommunikation mit personalisiertem Inhalt

Erhöhung der IT-Sicherheit durch Nutzung von 
zeitgemässen Anmelde- und 
Authentifizierungsmechanismen



Rudy auf Geschäftsreise

An dieser Stelle zeigten wir einen Ausschnitt des Films "Für immer 
Sonntag". Aus rechtlichen Gründen ist es nicht möglich, diesen in 
dieser Präsentation bzw. auf unserer Webseite zu zeigen.





33

Für immer Sonntag für Rudy

An dieser Stelle zeigten wir einen Ausschnitt des Films "Für immer 
Sonntag". Aus rechtlichen Gründen ist es nicht möglich, diesen auf in 
dieser Präsentation bzw. auf unserer Webseite zu zeigen.



Neuigkeiten aus dem 
Anlagebereich

Dr. Susanne Otruba
Ökonomische Fachbereichsleiterin

Private Equity & Hedge Funds
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Gute alte Zeiten!

Rendite 2021: 
+10.1%
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Wohin ging die 2021er-Rendite?

Verzinsung 
AG: 2%

Verzinsung 
Rentenkapital: 1.5%

UWS-Rückstellung: 10%

Rest ging in Reserve
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Wie gewonnen – so zerronnen

Rendite 2021: +10.1% Rendite 2022: -11.4%



Blick in die Vergangenheit

2022: 

Zweitgrösster Verlust 
in den letzten 30 
Jahren
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Jahresrendite kum. Anlagerendite kum. Sollrendite



Was ist passiert?

 Expansive Geldpolitik von
2009 – 2021

 Jedes Problem mit noch mehr Geld 
weggespült

 Aktienmärkte erholten sich immer 
wieder rasch

 Zinsen sind immer gesunken

 Gut für Obligationen: +40%

 Besser für Immobilien:+140%

 Am besten für Aktien: +275%

 Markanter Zinsanstieg
im 2022

 Sehr hohe Inflationsraten

 Geldpolitik muss restriktiv sein

 Geldpolitik kann Probleme nicht mehr 
akkommodieren

 Resultat steigender Zinsen

 Obligationen: -9%

 Immobilien: -8%

 Aktien: -22%



So ist unser Geld investiert

10.2%; NomWerte 
hoher Bonität

19.6%; 
Unternehmens-

obl. / PD

16.6%; Immobilien30.2%; Aktien

11.5%; Private 
Equity

0.2%; EE-
Infrastruktur

8.1%; Hedge 
Funds

3.5%; ILS



Renditen im 2022
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Wie weiter?

 Die Phase ab 2009 war unüblich lange gut

 Stark gesunkene Zinsen = vorweggenommene Gewinne

 Zwei Seiten steigender Zinsen

 Zunächst Bewertungsverluste

Höhere Couponeinnahmen

 Insgesamt höhere Renditeerwartungen

 Entlastung auf der Verpflichtungsseite

PKZH verträgt aktuellen Rückschlag gut



Deckungsgrad deutlich gesunken
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Neue Arbeitsteilung

An dieser Stelle zeigten wir einen Ausschnitt des Films "Für immer 
Sonntag". Aus rechtlichen Gründen ist es nicht möglich, diesen in 
dieser Präsentation bzw. auf unserer Webseite zu zeigen.



«Für ein Alter, das noch was vorhat. 
Plädoyer fürs Mitwirken an der Zukunft»

Dr. Ludwig Hasler
Philosoph & Physiker, Publizist

www.ludwighasler.ch

http://www.ludwighasler.ch/


Fragen & Kommentare

Bitte schicken Sie uns 
Ihre Fragen oder 
Anregungen an: 

media@pkzh.ch

mailto:media@pkzh.ch


Danke für Ihr Interesse!


